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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 26 имени Заслуженного учителя школы РФ А.Е. 
Дашутина муниципального образования Каневской район в лице директора Бу-
зан Елены Григорьевны, именуемое «Работодатель», с одной стороны и «Работ-
ники» учреждения в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Гетты Татьяна Георгиевны, с другой стороны заключили дополнительное со-
глашение к коллективному договору № 191 от 28.11.2023 г. о нижеследующем: 

1. Раздел VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ к коллективному договору 
добавить пунктом 6.3. 
2. Пункт 6.3. раздела VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ читать в сле-
дующей редакции: 
6.3 Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умерше-
го) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, 
по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента ги-
бели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основа-
ниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, К) или 11 части первой статьи 
81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса российской Федерации». 
3. Раздел 1 «Общие положения» Положения об оплате труда работников МБОУ 
СОШ №26 Приложения №4 к коллективному договору добавить пунктом 1.5.1. 
4. Пункт 1.5.1 раздела 1 «Общие положения» Положения об оплате труда работ-
ников МБОУ СОШ №26 Приложения №4 к коллективному договору читать в 
следующей редакции: 
1.5.1. При повышении величины минимального размера оплаты труда работода-
тель обязуется принять меры, которые обеспечат повышение уровня реального 
содержания заработной платы - индексации заработной платы в связи с ростом 
потребительских цен на товары и услуги в соответствии со ст. 130, 134,132 ТК 
РФ, положения об оплате труда. 
5. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллек-
тивного договора № 191 от 28.11.2023г. и вступает в силу с 28.04.2025 года. 

6. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору №191 от 
28.11.2023 года составлено в трех экземплярах, имеющих равную юридическую 
силу. 

От Работодателя: 
Директор МБОУ СОШ№ 26 

гзан Е. Г./ 

От работников: 
Председатель 

юфсоюзной 

а Т.Г./ 



Прошито, пронумеровано, скреплено 

печатью ^ 

Директор 


