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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Полное  

наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного общеобразователь-

ного учреждения средней общеобразовательной школы № 26 имени За-

служенного учителя школы РФ А.Е.Дашутина муниципального образо-

вания Каневской район  на 2021-2026 годы «Приведение образователь-

ного пространства МБОУ СОШ № 26  в соответствии с Федеральным За-

коном «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС». 

 

Основание для 
разработки 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиу-

мом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

6. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

7. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 
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8. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утвер-

ждении и введении в действие федерального государственного об-

разовательного стандарта начального общего образования». 

9. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стан-

дарта основного общего образования» 

10. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стан-

дарта среднего общего образования» 
Период 

реализации 

программы 2021 -2026 г.г. 

Этапы  

реализации 

 Программы 

Первый этап (2021 – 2022 учебный год) – 

аналитико- проектировочный: 

Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 

предыдущей Программы развития (2016-2021 гг); 

Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (N 273-ФЗ) и новых ФГОС НОО и ФГОС 

ООО с целью определения основных направлений обновления об-

разовательной системы школы; 

Разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы мо-

ниторинга реализации настоящей Программы. 

Второй этап (2023 – 2025 учебные годы) –  

реализующий: 

Разработка системы мониторинга реализации настоящей Про-

граммы; 

Реализация мероприятий плана действий Программы; 

Внедрение новых ФГОС НОО и ФГОС ООО в 1-8 классах. 

Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реа-

лизации Программы развития; 

Осуществление системы мониторинга реализации Программы, те-

кущий анализ промежуточных результатов. 

Третий этап (2025-август 2026 года) –  

аналитико-обобщающий: 

Итоговая диагностика реализации основных программных меро-

приятий; 

Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Про-

граммы; 

Обобщение позитивного опыта осуществления программных меро-

приятий; 

Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы. 

Цель 

программы 

Приведение всех компонентов образовательной системы школы в со-

ответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС и с учетом потребностей социума 

Основные  

задачи, 

мероприятия 

1. Обновление системы управления школой в соответствии с тен-

денциями развития управленческой науки и требованиями Федераль-

ного закона № 273-ФЗ. 
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программы 2. Оптимизация системы профессионального и личностного роста 

педагогических работников как необходимое условие современных 

образовательных отношений. 

3. Обновление организации, содержания и технологий образова-

тельного процесса в направлении обеспечения оптимальных условий 

формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и 

профессионально ориентированной личности гражданина Россий-

ской Федерации. 

4. Обеспечение информационной открытости образовательного 

пространства школы в целях привлечения партнеров социума для 

обновления инфраструктуры и содержания образовательного про-

цесса. 

Ожидаемые  

конечные  

результаты 

В системе управления: 

- в школе будет действовать обновленная система управления, раз-

работанная с учетом современного законодательства и тенденций раз-

вития управленческой науки; 

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет со-

ответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным направле-

ниям развития психолого-педагогической науки и практики; 

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления 

развитием школы; 

- будет отмечаться рост привлеченных средств в соответствии с рас-

ширением образовательных услуг и партнерских отношений школы. 

В обновлении инфраструктуры: 

- инфраструктура и организация образовательного процесса школы 

будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, 

СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирую-

щим организацию образовательного процесса; 

- 80% кабинетов будут максимально возможно оснащены в соответ-

ствии с требованиями ФГОС общего образования; 

- не менее 90 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной 

сети школы и к Интернет-ресурсам; 

В совершенствовании профессионального мастерства педагогиче-

ского коллектива: 

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение ква-

лификации и (или) профессиональную переподготовку по современ-

ному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих 

ступеней образования) и инновационным технологиям; 

- не менее 70 % педагогов будет работать по инновационным обра-

зовательным технологиям; 

- не менее 50 % педагогов будут иметь опыт предъявления собствен-

ного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, 

научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в 

методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе элек-

тронных и т.д.). 

В организации образовательного процесса: 

- не менее 5-8 % школьников будет обучаться по индивидуальным 

учебным планам и программам по выбору в соответствии с личност-

ными склонностями и интересами; 

- осуществляется  консультационная, просветительская деятель-

ность, деятельность по обеспечению доступности образования (в том 

числе по организации подвоза обучающихся, обучению детей с огра-

ниченными возможностями здоровья), деятельность в сфере охраны 
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здоровья обучающихся, в том числе осуществлять организацию от-

дыха и оздоровления обучающихся в каникулярное врем;       

- не менее 80 % школьников будет обучаться в системе внутриш-

кольного дополнительного образования; 

- 1 0 0  %  учащихся школы будет включено в исследовательскую и 

проектную деятельность; 

- в школе продолжит работать программа поддержки талантливых 

детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, 

физического развития); 

В расширении партнерских отношений: 

- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет вклю-

чено в различные формы активного взаимодействия со школой (через 

участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных меро-

приятиях и т.д.); 
- не менее 3 - 5 партнеров социума (учреждений, организаций, физи-

ческих лиц) будет участниками реализации общеобразовательных и 

дополнительных программ школы. 

Разработчики 

программы 

Программа разработана творческим коллективом, включавшим в себя 

представителей педагогического и ученического коллективов, роди-

тельской общественности МБОУ СОШ № 26. 

Порядок управ-

ления 

реализацией 

Программы 

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом 

школы, Советом школы. 

Управление реализацией программы осуществляется директором 

Постановление 

об 

утверждении 

программы 

Программа согласована решением Педагогического Совета школы 

Протокол №1 от «31» августа 2021г. 

2. АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ 

Настоящая Программа является стратегическим документом, определяющим пути 

и основные направления развития школы на период до 2026 года в логике современной 

государственной образовательной политики и с учетом потенциала саморазвития образо-

вательной организации. 

Программа подготовлена рабочей группой школы. 

Методологической основой разработки Программы является теория социально- 

педагогического проектирования основных направлений развития, которая позволяющая 

рассматривать школу как субъект и целостный организм в развивающейся и постоянно 

изменяющейся среде. 

Ключевой идеей программы является идея развития. Программа исходит из 

необходимости сохранения ценностно-смыслового ядра развития школы с корректиров-

кой содержательного и целевого блоков с учетом требований компетентностного подхода 

и современной социокультурной ситуации. 

В программе развития отражены приоритеты региональной образовательной по-

литики, что учтено при проектировании содержания программы через:  

•соблюдение принципов гуманизации образования; 

•учет потребностей государственных и общественных организаций, научных, культур-

ных, образовательных учреждений в развитии человеческих ресурсов; 

•создание условий, стимулирующих рост личностных достижений воспитанников и обу-

чащихся. 
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Разработка программы развития школы осуществлена исходя из понимания того, что раз-

витие носит вероятностный характер, так как этот процесс обусловлен многообразием внутрен-

них и внешних факторов, влияющих на него на протяжении некоего временного периода. Фак-

торы различаются по происхождению, направленности и периодичности действия, степени и ха-

рактеру. Цели и задачи, которые ставит школа перед собой в виду влияния этих факторов могут 

быть достигнуты/решены быстрее/медленнее или не достигнуты/не решены вовсе; они могут 

быть реализованы частично. 

Предполагается, что в процессе реализации программы развития, в школе могут появ-

ляться новые, позитивные непрогнозируемые элементы - новообразования, появление которых 

предполагается отслеживать в период осуществления программы развития и фиксировать при 

управленческом анализе. 

С учетом всего сказанного выше программа предусматривает проработку ценностно-це-

левого блока и определение ключевых направлений развития образовательной системы школы, 

которые в дальнейшем будут конкретизированы в инициативных проектах, разрабатываемых 

субъектами образовательного процесса школы и годовых планах развития школы. 

№ Наименование  

образовательных программ 

Уровень, 

направлен-

ность 

Классы Количество 

классов 

Количество  

обучаю-

щихся 

1 Начального общего  

образования 

Общеобразова-

тельный 

1-4 9 218 

2 Основного общего 

 образования 

Общеобразова-

тельный 

5-9 11 311 

3 Среднего общего 

 образования 

Общеобразова-

тельный 

10-11 3 59 

Учредитель школы: управления образования администрации муниципального обра-

зования Каневской район. В 2012-2015 годах школа прошла аккредитацию и  лицензирова-

ние и подтвердила статус «средняя общеобразовательная школа», получив лицензию 

№04943 от 06.11.2012 и свидетельство о государственной  аккредитации №03352 от 

01.05.2015. Образовательный процесс осуществляется в основном трехэтажном здании 

школы, филиале (ОБЖ) и спортивном (гимнастическом) зале. В основном здании  разме-

щены: учебные кабинеты, библиотека,спортивный зал, актовый зал, зал Боевой и Трудовой 

славы. Здание школы, построенное в 1979 году, соответствует требованиям главного управ-

ления пожарного надзора, Роспотребнадзора. Дети имеют возможность обучаться в типовом 

здании, где созданы все условия для получения качественного образования. 

По состоянию на 1 сентября 2021 года в школе обучаются 588 детей (23 класса-ком-

плекта), из них в начальной школе- 218 обучающихся (9 классов - комплектов), в основной 

школе 311 обучающийся (11 классов- комплектов), средней школе – 59 обучающихся (3 

класса – комплекта).  

 

Набор учащихся в школу осуществляется с территории микрорайона школы.  

Школа II, III ступеней работает в режиме шестидневной учебной недели в одну 

смену. 1-4 классы занимаются в режиме пятидневной учебной недели. Продолжительность 

урока во 2-11 классах  40 мин, в 1 классе – 35 минут в первом полугодии и 40 минут во 

втором полугодии. Занятия внеурочной деятельности проводятся в объёме 340 часов в год 

(на один класс), в 1-х классах- 330 часов в год (на один класс). Каждый учащийся посещает 

3. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Сведения о реализуемых образовательных программах (по приложению к лицензии): 
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в течение одного учебного года не менее двух курсов внеурочной деятельности (68 ч.). За-

нятия внеурочной деятельности проводятся с 01.09.21 г. по срок окончания учебного года  

( за исключением 1-ов классы: в связи с адаптацией первоклассников, внеурочные занятия 

в 1-х классах начинаются со второй недели сентября). Внеурочные занятия в 1-11 классах 

начинаются через 40 минут после последнего урока. Продолжительность занятий во 2-11 

классах – 40 минут, в 1-х классах – в I полугодии 35 минут, во II  полугодии – 40 минут. 

Проводятся аудиторно и внеаудиторно, в форме кружков, проектной деятельности, интен-

сивов (клубы, экскурсии, поездки и т.д.). Занятия внеурочной деятельности осуществля-

ются по 5 направлениям: 

- общеинтеллектуальное; 

- духовно-нравственное; 

- социальное; 

- спортивно-оздоровительное; 

- общекультурное. 

В школе сложилась своя система традиционных праздников: 

День Знаний  

День Учителя 

День Самоуправления 

Дни здоровья  

За честь школы 

Турслет 

День Защитника Отечества 

8 марта 

9 мая 

Последний звонок 

День памяти 

Выпускной вечер 

Учебный план состоит из предметов федерального, регионального компонентов и компо-

нента ОО, учитывающего перспективы и особенности развития школы. В учебном плане 

приоритетными являются предметы, указанные в федеральном компоненте. Часы школь-

ного компонента использованы для усиления базового ядра знаний таких предметов как 

информатика – 5-7, русский язык – в 5-6 классах. Реализация профильного обучение и пред-

профильной подготовки осуществляется в 9-11 классах. 

В 9-х классах изучаются  профориентационные курсы в объеме 2 часов, которые  направ-

лены на обобщение и расширение знаний и умений учащихся, на развитие познавательных 

интересов и подготовку к итоговой аттестации. 

В  10 - 11 классах изучаются следующие элективные курсы: 

 «ОПК» - воспитание основ нравственности и приобщения к православной культуре,  «Ре-

шение задач в органической химии», «Избранные вопросы физики» расширяют учебный ма-

териал базовых предметов, знакомят с областями применения этих знаний. 

 «Готовим к ЕГЭ по информатике» обеспечивают дополнительную подготовку к прохож-

дению государственной итоговой аттестации; «Решение задач по общей химии», «Избран-

ные вопросы физики» расширяют учебный материал базовых предметов, знакомят с обла-

стями применения этих знаний. «История России в лицах» удовлетворяет познавательные 

интересы учащихся. 

Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй, 

третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государ-

ственной итоговой аттестации, в первом классе 33 недели. Продолжительность каникул со-

ставляет не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в пер-

вых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.  
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4. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ. 

 

Стратегической целью развития образовательной системы школы является станов-

ление целостной образовательной среды школы, обеспечивающей доступное и качественной 

образование в соответствии с требованиями инновационного развития социально-экономиче-

ской сферы Российской Федерации, воспитание физически здоровых учеников. 

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи: 

1. Создать механизм самопроектирования школой своей дальнейшей жизнедеятельности. 

2.  Оптимизировать систему психологического сопровождения учебного процесса, создать 

условия для физического развития личности, ведущей здоровый образ жизни на основе рос-

сийских патриотических традиций. 

3.  Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образо-

вательного процесса. 

4. Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для форми-

рования индивидуальных образовательных маршрутов учащихся школы в условиях предпро-

фильного и профильного образования. 

5. Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой 

основного и дополнительного образования, стремиться к разработке новых образовательных и 

учебных программ на интегративной основе. 

6. Сформировать ориентацию учащихся на развитие стремления к духовному совер-

шенствованию и самосовершенствованию. 

5. МИССИЯ ШКОЛЫ 

Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании гуманитарно- ориен-

тированной образовательной среды, способной удовлетворить потребность субъектов образо-

вательного процесса в доступном качественном образовании, соответствующем современным 

требованиям и способствующем развитию потенциала субъектов образовательного процесса. 

 

6. МОДЕЛЬ ШКОЛЫ - 2026. 

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образо-

вательная система школы будет обладать следующими чертами:  

•школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям фе-

деральных государственных стандартов; 

•выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального 

образования; 

•в школе существует/ действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, 

адекватная потребностям времени; 

•деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя без-

опасно и защищены от негативных влияний внешней среды; 

•в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; •педагоги 

школы применяют в своей практике современные здоровьесберегающие технологии обучения;  

•школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное 

функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно- общественного 

управления школой; 

•школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно- предметную 

среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов; 

•школа имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными и научными органи-

зациями; 



9 

 

•школа востребована потребителями и они удовлетворены ее услугами, что обеспечивает ее 

лидерство на рынке образовательных услуг. 

7. МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ - 2026 году 

 

Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее целесообразным 

представляется следующая модель компетентного педагога: 

1.Наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений 

и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога. 

2. Способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и 

синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности. 

3. Способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зару-

бежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности. 

4. Стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возмож-

ность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогиче-

ских результатов. 

5. Наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в сов-

местной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса. 

6. Наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, мо-

делирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятель-

ности; 

7. Освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпре-

тации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков. 

8. Принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития 

личности педагога. 

9. Наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к 

самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный 

результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в усло-

виях конкуренции. 

10. Сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, 

наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной 

педагогической деятельности. 

11. Осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных 

ценностей педагога. 

8. МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА - 2026 года. 

Перспективная модель выпускника школы строится на основе задач ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и ФГОС СОО - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин Рос-

сии, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за насто-

ящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского 

народа и ориентирована на его готовность к самореализации в современном мире. В понятии 

готовность отражается единство потребностей и способностей выпускника. 

Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной стороны, сформиро-

ванные личностные качества выпускника, а, с другой стороны, компетенции выпускника, зна-

чимые в социальном окружении и компетентности. 

Модельные потребности выпускника школы - это стремление к позитивной саморе-

ализации себя в современном мире. 

Модельные компетенции выпускника школы - это прочные знания повышенного 

уровня по основным школьным предметам обучения. 
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Модельные компетентности выпускника школы - это способность самостоятельно 

добывать знания, способность эффективно работать и зарабатывать, способность полноценно 

жить и способность нравственно жить в обществе. 

Учитывая основные ценности и цели школы, а также содержание его социально- педа-

гогической миссии, наиболее целесообразным представляется выбор модели выпускника, со-

ответствующий следующим ожиданиям основных субъектов образования: 

Культурный кругозор и широту мышления, поскольку для того, чтобы принести ре-

альную пользу для развития экономики, социального обустройства, науки, культуры, образо-

вания и здравоохранения гражданин должен уметь мыслить глобальными категориями. Вы-

пускник должен владеть основами мировой культуры, воспринимать себя как носителя обще-

человеческих ценностей, быть способным к творчеству в пространстве культуры, к диалогу в 

деятельности и мышлении, а так же проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на 

основе общечеловеческих ценностей; 

Патриотизм, выражающийся в том, что гражданин демократической России должен 

быть готов в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и нрав-

ственными принципами, знать Конституцию Российской Федерации, общественно-политиче-

ские достижения государства, чтить государственную символику и национальные святыни 

народов, его населяющих, принимать активное участие в государственных праздниках; 

Физическая развитость, ибо только ведущий здоровый образ жизни гражданин Рос-

сии может принести своей стране практическую пользу; 

Умение жить в условиях рынка и информационных технологий, поскольку вхож-

дение страны в рыночные условия и развитие информационных ресурсов требуют от гражда-

нина определенной предприимчивости, смекалки и инициативности, знания компьютерной 

техники и иностранных языков, готовности к жизни в современном мире, ориентация в его 

проблемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация в возможностях этой жизни для раз-

вития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира; 

Уважительное отношение к национальным культурам народов Российской Феде-

рации, владение родным языком и культурой, так как гражданин России, проживая в одном 

из уникальных по своей многонациональности и конфессиональности государстве, по сути в 

евразийской державе, должен всегда стремиться к укреплению межнациональных отношений 

в своей стране; 

Наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, про-

страивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению 

успеха в общественной и личной жизни; 

Готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованно-

сти на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования; 

Способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, вы-

бору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-

бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций 

национальной духовной культуры. 

9. КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА ШКОЛЫ  

 

1. Общие положения 

Кадровая политика - целостная долгосрочная стратегия управления персоналом, основ-

ная цель которой заключается в полном и своевременном удовлетворении потребностей 

образовательного учреждения в трудовых ресурсах необходимого качества и количества. 

1. Основные задачи кадровой политики на 2021-2026 гг. 

1. Оптимизация и стабилизация кадрового состава МБОУ СОШ №26. 

2. Создание эффективной системы мотивации труда педагогических работников и 

иных сотрудников МБОУ СОШ №26. 
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3. Создание и поддержание организационного порядка в МБОУ СОШ №26, повы-

шение исполнительности, ответственности работников за выполнение должностных обя-

занностей, укрепление трудовой дисциплины. 

4. Оптимизация системы обучения и повышения квалификации специалистов - управлен-

цев. 

5. Увеличение процента количественного состава молодых педагогов. 

2. Ответственные лица за реализацию кадровой политики 

Ответственность за реализацию кадровой политики лежит на руководителе МБОУ 

СОШ №26. Он является организатором всей работы по данному направлению. Коорди-

наторами мероприятий по решению основных кадровых задач являются заместители 

директора, в должностные обязанности которых включены различные вопросы управ-

ления персоналом. 

3. Ожидаемые результаты. 

Становление профессионально-значимых качеств педагога, обусловленных его 

профессиональной деятельностью, совершенствующиеся в жизненном процессе 

МБОУ СОШ №26. 

Готовность педагогов к психолого-педагогическому взаимодействию с субъек-

тами образовательного процесса в условиях модернизации образования. 

Достижение педагогами научно-методической компетентности. 

 

 
10. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 
 

НАЗВАНИЕ И СРОКИ ЭТАПА ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 

Подготовительный этап (2021-2022), 
включающий диагностическую,  

прогностическую и организационную 
деятельность. 

Анализ деятельности школы.  
•Изучение системы индивидуального обу-
чения на основе анализа опыта коллег. 
•Обсуждение концепции развития школы 
педагогическим, ученическим коллекти-
вами и родительской общественностью.  
•Совершенствование кадрового, науч-
ного, материально-технического обеспе-
чения концепции.  
•Разработка необходимых локальных ак-
тов.  

Конструктивно-преобразующий этап 
(2021-2025), включающий деятельность 
по ключевым направлениям реализа-

ции  
Программы развития 

•Реализация мероприятий по ключевым 
направлениям Программы развития  
•Совершенствование деятельности школы 
по работе над ВСОКО.  
•Совершенствование методик преподава-
ния с учетом выполнения заданий по фор-
мированию функциональной грамотности 
школьников.  
•Обновление системы работы методиче-
ской и социально-психолого-педагогиче-
ской службы. 

Обобщающе-аналитический этап (2025-
2026)включающий анализ и обобщение 
полученных результатов, прогнозирова-
ние, перепроектирование и конструиро-

вание дальнейших путей развития 
школы. 

Анализ результативности Программы 

развития школы. 
-Определение новых задач и способов 

их решения по реализации концептуаль-
ных целей.  

-Выведение школы на новый уровень 
функционирования 
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11. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Направления 

деятельности 

Содержание 

 мероприятий 

Виды 

деятельности 

Сроки 

реализации 

 

Задача 1: Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федераль-

ного закона № 273-ФЗ и ФГОС 

1.1. Обновление 

нормативно- 

правовой доку-

ментации 

школы 

- Изучение и анализ 

Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 де-

кабря 2012 г. N 273-ФЗ на предмет определения рамок обновления образова-

тельного пространства школы (работа 

информационно- аналитическая 

- Анализ существующей нормативно-правовой базы образовательного 

пространства школы и определение масштабов ее изменения (информационно- 

аналитическая деятельность руководства, педагогов и привлеченных специа-

листов); 

- Обновление нормативно- правовой базы школы с учетом требований Ф3-273 

(проектная деятельность руководства, руководителей МО и привлеченных 

специалистов, использование 

разнообразных ресурсов школы): 

- Устав школы; 

- Положения; 

- Должностные инструкции; 

- Договоры; 

- Инструкции по организации отдельных видов и форм образовательной деятель-

ности и др. 
Апробация, коррекция и дальнейшая реализация обновленной нормативно- пра-

вовой базы школы 

Банк норма-

тивно - право-

вых документов, 

посвященных 

ФЗ № 273-Ф3. 

Обновленная 

нормативно- 

правовая база 

школы. 

Материалы 

внедрения 

Обновленной 

нормативно- 

правовой базы 

2021 

 
 
 
 
 
 

2021 

 

 

 

 

 

 

2023 

1.2. 

Совершенствова-

ние 

- Определение современных приоритетных технологий управления в соответ-

ствии с обновленной нормативно- 

Созданные 

условия для реа-
2021 
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механизмов 

управления шко-

лой на основе со-

временных 

нормативно- пра-

вовых требова-

ний и 

научно- методи-

ческих рекомен-

даций 

правовой базой и содержанием управляемой системы (проектная деятельность 

руководства и привлеченных специалистов) 

- Развитие административных, психологических, экономических и других со-

временных методов управления образовательной системой школы (проектная 

и организационная деятельность руководства, использование разнообразных 

ресурсов школы и привлеченных финансовых ресурсов); 

- Расширение использования в управлении школой информационно-коммуни-

кативных технологий (проектная и организационная деятельность руководства; 

закупка и установка дополнительного оборудования, программного обеспече-

ния) 

- Развитие единого электронного банка данных по организации образователь-

ного процесса; 

- Систематическое обновление сайта школы в соответствии с изменяющимися 

требованиями. 

лизации совре-

менных методов 

управления об-

разовательной 

системой. 

Созданная 

управленческая 

информаци-

онно- техноло-

гическая среда 

школы 

 

2021-2022 
 

 

2021-2022 

 

2021-2022 

 

 

2016-2021 

1.3. Разработка и 

внедрение си-

стемы 

мониторинга ре-

зультативности 

обновлено - обра-

зовательной си-

стемы 

- Определение критериев системы оценки 

деятельности школы в условиях реализации ФЗ № 273-Ф3 и современных требова-

ний к качеству образования 

(информационно-аналитическая и проектная деятельность руководства, руководите-

лей МО); 

- Определение форм информационно- 

аналитической документации по оценке результативности образовательной си-

стемы школы (проектная деятельность руководства, руководителей МО, педагогов, 

использование разнообразных ресурсов 

школы); 

- Разработка системы мониторинга деятельности обновленной образовательной си-

стемы школы (проектная деятельность руководства, руководителей МО, 

педагогов, использование разнообразных ресурсов школы); 

- Реализация системы мониторинга деятельности обновленной управленческой 

системы (организационная и аналитическая деятельность руководства, педагоги-

ческого коллектива, использование разнообразных ресурсов школы). 

Описание си-

стемы монито-

ринга результа-

тивности 

обновленной 

образователь-

ной системы 

школы. 

Комплект 

информаци-

онно- аналити-

ческой докумен-

тации по реали-

зации системы 

мониторинга. 

2021 

 

 

2021-2023 

 

 

2022 

 

 

 

 

 

2021-2025 

 

 

Задача 2: Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных 

образовательных отношений 
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2.1.Обновление 

системы непре-

рывного 

профессиональ-

ного 

образования педа-

гогических кадров 

в целях оптималь-

ной 

реализации ФЗ № 

273-Ф3 и ФГОС 

общего образова-

ния (по этапам) ре-

зервов сложив-

шейся в школе си-

стемы повышения 

квалификации, 

определение пер-

спективных по-

требностей и по-

тенциальных воз-

можностей в повы-

шении квалифика-

ции педагогов (ин-

формационно- ана-

литическая дея-

тельность руковод-

ства, руководите-

лей МО, педаго-

гов). 

 

- Обновление внутришкольной системы повышения квалификации педагогов в 

условиях реализации ФЗ № 273-Ф3 (прохождение КПК на ИРО или РАО). 

- Создание условий формирования индивидуальных траекторий профессиональ-

ного, карьерного и личностного роста педагогов. 

- Включение педагогов в непрерывное профессиональное образование педагогиче-

ских работников школы с учетом требований ФЗ № 273-Ф3 и ФГОС общего и сред-

него образования. Методические материалы по организации инновационной-

научно- методической и исследовательской деятельности. 

 2021-2026 
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2.2.Освоение пе-

дагогами совре-

менного законо-

дательства в 

сфере образова-

ния, 

содержания, 

форм, 

методов и техно-

логий организа-

ции образователь-

ного процесса 

- Изучение педагогами современного 

законодательства в сфере образования, в том числе содержания Федерального За-

кона «Об образовании в Российской Федерации» (приобретение нормативно- 

правовых документов, изучение направление приоритетных проектов в области об-

разования («Учитель будущего», «Современная школа», «Успех каждого ребёнка», 

«Цифровая образовательная среда» )информационно- аналитическая и организаци-

онная деятельность педагогов и руководства, руководителей МО). 

Компетентность 

педагогического 

коллектива в об-

ласти требова-

ний современ-

ного законода-

тельства сфере 

образования, ФЗ 

№ 273-ФЗ. 

Банк методиче-

ских материалов 

по реализации 

ФГОС 

общего образо-

вания (по уров-

ням), 

методических 

материалов по 

оценке резуль-

татов обучения, 

контрольных из-

мерительных 

материалов. 

Банк современ-

ных 

образователь-

ных технологий. 

2021-2026 
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2.3.Создание со-

временной си-

стемы оценки и 

самооценки про-

фессионального 

уровня педагогов 

по результатам 

образователь-

ного процесса. 

- Анализ эффективности существующей в школе ВСОКО (информационно- 

аналитическая деятельность педагогов, сотрудников психолого-педагогиче-

ской службы и руководства); 

- Определение современных критериев и параметров оценки и самооценки дея-

тельности педагогов, разработка (адаптация существующих) диагностических 

материалов (проектная деятельность педагогов, сотрудников психолого-педа-

гогической службы, руководства и руководителей МО); 

- Создание современной системы мотивации педагогов школы на участие в ин-

новационной деятельности (аналитическая, проектная и организационная ра-

бота руководства, расчет необходимых  

дополнительных финансовых средств): 

анализ существующей системы мотивации педагогов; 

- Реализация обновленной системы оценки и самооценки качества деятельности 

педагогического коллектива. 

Методические 

материалы по 

системе совре-

менной 

оценки и само-

оценки каче-

ства деятельно-

сти 

педагогических 

работников в 

условиях 

реализации 

инноваций. 

Портфолио пе-

дагогов. 

 

2021-2026 

 

 

 

2021 

 
 
 

2022 

 

 

 

 

2023-2026 

Задача 3: Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях создания оптимальных условий форми-

рования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Феде-

рации 
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3.1. Разработка и 

реализация обра-

зовательных про-

грамм в соответ-

ствии с современ-

ным содержанием 

образование и с 

учетом образова-

тельных потреб-

ностей и возмож-

ностей учащихся. 
Выявление обра-

зовательных по-

требностей уча-

щихся школы и 

запросов социума 

в целях определе-

ние актуальных 

направлений и со-

держания образо-

вательных про-

грамм 

- Выявление образовательных потребностей учащихся школы и запросов социума в 

целях определение актуальных направлений и содержания образовательных про-

грамм (аналитическая и проектная деятельность педагогов, сотрудников психо-

лого-педагогической службы, руководства и привлеченных специалистов);  

- Использование в образовательном процессе (в рамках всех учебных предметов) 

информационно-коммуникационных технологий (проектная и организационная 

деятельность педагогов, использование разнообразных ресурсов школы, работа  
- Создание и реализация для обучающихся старших классов основной школы и 

профильных классов старшей школы оптимальных условий, обеспечивающих 

возможность выбора индивидуального учебного плана и сетевых форм получе-

ния образования (дополнительное 

финансирование индивидуальных учебных программ, проектная и организаци-

онная деятельность руководителей 

и педагогов школы, использование разнообразных ресурсов школы); 

- Разработка и реализация программ поддержки талантливых учащихся по 

различным направлениям интеллектуальной, творческой, социальной и 

спортивной деятельности 

- Использование в образовательном процессе разнообразных нетрадиционных 

форм контроля знаний: зачет, защита проектов, защита реферативных и 

исследовательских работ и др. (проектная, организационная и аналитическая де-

ятельность педагогов, использование 

разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами). 

Банк программ, 

эффективны ди-

дактических ме-

тодов и образова-

тельных техноло-

гий в соответ-

ствии с новым со-

держанием учеб-

ного процесса 

(программы, 

учебные планы, 

методические 

разработки и т.д.).  

Материалы еже-

годной психо-

лого-педагогиче-

ской (дидактиче-

ской)  

диагностики реа-

лизации про-

грамм.  

2021-2022 

 

 

 

 

2022-2026 

 

 

2023-2026 

 

2022-2026 

 

 

 

 

 

 

2022-2026 
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3.2. Реализация 

Основных образо-

вательных про-

грамм 

начального, ос-

новного общего и 

среднего общего  

образования, 

направленных на 

формирование и 

развитие 

гражданской по-

зиции, професси-

ональной и соци-

альной адаптации 

обучающихся 

- Оптимальное использование всех элементов ООП НОО,  ООП ООО и ООП СОО 

в направлении формирования духовно- нравственной, социально и профессио-

нально адаптированной личности гражданина Российской Федерации (проектная и 

организационная деятельность педагогов, классных руководителей и руководства, 

использование разнообразных ресурсов школы, оплата консультационных услуг и 

рецензирования специалистам); 

- Реализация программ общешкольных мероприятий различного содержания и в 

разнообразных формах в направлении формирования духовно-нравственной, соци-

ально и профессионально адаптированной успешной личности гражданина Россий-

ской Федерации 

- Использование в образовательном процессе информационно- коммуникационных 

технологий. 

- Организация помощи обучающимся в подготовке портфолио как одно из условий 

планирования и реализации потенциальных возможностей саморазвития. 

Новое содержа-

ние организации 

образовательно-

гопроцесса. 

Банк эффектив-

ных методов, 

технологий и 

форм 

организации 

образователь-

ного процесса. 

Портфолио обу-

чающихся. 

2021-2026 

 

 

 

2021-2026 

 

 

 

 

2021-2026 

 

 

2021-2026 
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3.3. Обновление 

системы психо-

лого- 

педагогического 

сопровождения 

образователь-

ного 

процесса в целях 

создания благо-

приятных усло-

вий реализации 

ФГОС общего и 

среднего образо-

вания 

- Анализ деятельности педагогической службы и выявление ее потенциальных 

возможностей обновления (информационно- аналитическая деятельность спе-

циалистов службы, руководства и привлеченных специалистов, использование 

разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет- ресурсами); 

- Обновление программно- методического и диагностического материала 

деятельности психолого- педагогической службы с учетом современных требо-

ваний (аналитическая и проектная деятельность специалистов службы и 

руководства школы, использование разнообразных ресурсов школы, работа с 

Интернет- ресурсами); 

- Реализация и текущая коррекция обновленной программы деятельности пси-

холого-педагогической службы для различных категорий участников образова-

тельных отношений (аналитическая и организационная деятельность специали-

стов службы и руководства, использование разнообразных ресурсов школы, ра-

бота с Интернет- ресурсами); 

- Организация специалистами службы системы методических семинаров, кон-

сультаций, тренингов, индивидуальной 

практической помощи для всех участников образовательных отношений (орга-

низационная деятельность специалистов службы, педагогов и руководства, ис-

пользование разнообразных ресурсов 

школы, работа с Интернет-ресурсами) 

Комплекты 

обновленного 

программно- 

методического 

и диагностиче-

ского матери-

ала 

деятельности 

психолого- 

педагогической 

службы с уче-

том современ-

ных требова-

ний. 

Аналитические 

материалы по 

результатам 

ежегодной диа-

гностики обра-

зовательного 

2023-2026 

 

 

 

 

2023-2026 

 

 

 

 

 

2023-2026 

 

 

 

 

 

2023-2026 
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3.4. Расширение 

возможностей 

дополнительного 

образования и 

внеурочной дея-

тельности уча-

щихся в усло-

виях школы 

- Анализ существующей в школе системы дополнительного образования и вне-

урочной деятельности в целях выявления резервов ее оптимизации 

- Расширение форм и направлений дополнительного образования и внеурочной 

деятельности школы в соответствии с потребностями учащихся разных возрас-

тов 

- Реализация наиболее популярных у школьников направлений и форм внут-

ришкольного дополнительного 

образования и внеурочной деятельности 

Описание си-

стемы дополни-

тельного обра-

зования и вне-

урочной дея-

тельности 

школы. 

Материалы 

реализации 

эффективных 

форм и направ-

лений дополни-

тельного обра-

зования и вне-

урочной дея-

тельности. 

Портфолио 

школьников 

2021-2022 

 

 

2022-2023 

 

 

2022-2026 

Задача 4: Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума к уча-

стию в оптимизации условий реализации Федерального закона № 273-ФЗ и ФГОС 
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4.1. Обновление 

нормативно пра-

вовой базы и ме-

ханизмов взаи-

модействия 

школы с партне-

рами 

социума для об-

новления инфра-

структуры и со-

держания 

образователь-

ного процесса 

- Анализ социума школы на предмет выявления новых потенциальных партне-

ров для полноценной реализации 

ФЗ-273 (работа с Интернет- ресурсами, информационно- аналитическая дея-

тельность руководства); 

- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской 

Федерации» совместно с родительской 

общественностью и определение рамок 

обновления нормативно- правовой документации по взаимодействию школы с 

потребителями образовательных услуг. 

- Разработка обновленных нормативно-правовых документов взаимодействия 

школы, потребителями образовательных услуг и социума 

- Всеобуч для родителей по содержанию Федерального Закона «Об образовании 

в Российской Федерации» и обновленной нормативно- правовой базы школы в 

целях обеспечения единых подходов (организационная деятельность педагогов, 

родительской общественности и 

руководства, использование ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами). 

База потенци-

альных партне-

ров социума 

для оптимиза-

ции условий ре-

ализации ФЗ № 

273-ФЗ 

Действующая 

обновленная 

нормативно- 

правовая база 

взаимодействия 

участников об-

разовательных 

отношений, 

взаимодей-

ствию школы и 

социума. 

Компетент-

ность всех по-

требителей 

образователь-

ных услуг 

школы в дей-

ствующем зако-

нодательстве в 

области образо-

вания. 

2023 

 

 

 

 

 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2026 

 

 

 

2024 
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4.2. Приведение 

инфраструктуры 

школы в соответ-

ствие с требова-

ниями ФЗ № 273-

ФЗ, 

СанПиНов и 

ФГОС 

общего и сред-

него образования 

- Анализ ресурсной базы школы и выявление потребностей в ее расширении в 

соответствии требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего и сред-

него  образования (информационно- 

аналитическая деятельность педагогов и руководства); 

- Анализ уровня комфортности и безопасности условий организации образова-

тельного процесса и выявление потенциальных возможностей обновления 

(информационно- аналитическая деятельность специалистов служб, руковод-

ства и привлеченных специалистов, использование ресурсов школы, работа с 

Интернет-ресурсами); 

- Обновление материально- технической базы школы в соответствии требова-

ниями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего и среднего образования 

(организационная работа руководства, приобретение необходимого оборудова-

ния): 

-Пополнение учебных кабинетов специальным лабораторным, техническим 

оборудованием, необходимыми программами и учебно-методическими ком-

плексами для реализации ФГОС общего и среднего  образования; 

- Обновление спортивной базы школы; 

- Комплектование школьной библиотеки учебной, учебно- методической, 

научно- 

популярной литературой в соответствии с новыми образовательными програм-

мами. 

- Формирование научно- методической базы школы в соответствии с современ-

ными образовательными программами 

- Обновление деятельности службы безопасности и охраны труда с учетом 

современных нормативно- правовых требований 

- Совершенствование системы питания учащихся и персонала школы в соответ-

ствии с требованиями СанПиНов. 
Обеспечение в школе всех необходимых бытовых условий в соответствии с требо-

ваниями 

Образователь-

ная среда, 

соответствую-

щая 

требованиям 

требованиями 

ФЗ № 273-ФЗ, 

СанПиНов и 

ФГОС общего и 

среднего  обра-

зования. 

Ресурсная база, 

соответствую-

щая современ-

ному содержа-

нию 

образования. 

Работающие 

механизмы 

инвестиций в 

образователь-

ное простран-

ство школы. 

Созданные 

комфортные и 

безопасныесо-

циально-быто-

вые условия об-

разовательного-

процесса 

2021-2023 

 

 

 

2021-2023 

 

 

 

 

 

2021-2026 

 

 

2021-2026 

 

 

2025 

2021-2026 

 

 

 

 

2021-2026 

 

 

2022-2023 

 

 

 

2022-2023 
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4.3. Активное 

взаимодействии 

школы с социу-

мом 

и образователь-

ным 

пространством 

муниципалитета, 

региона, страны 

для оптимизации 

условий реализа-

ции ФЗ-273 

- Реализация механизмов взаимодействия школы и партнеров социума по 

обеспечению необходимых условий, реализации современных программ и 

технологий образования и социализации 

- Презентационная работа школы через сайт, организацию дней открытых 

дверей, участие в мероприятиях педагогического сообщества и общественно-

сти, публикаций, интервью в 

СМИ 

- Распространение эффективного 

педагогического опыта работы школы 

Материалы 

взаимодействия 

школы с 

образователь-

ными учрежде-

ниями муници-

палитета, 

региона, страны 

и другими 

партнерами 

социума. 

Материалы 

презентации 

школы в мето-

дических изда-

ниях, в СМИ и 

др. 

2021-2026 

 

 

2021-2026 

 

 

2021-2026 
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13. НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Направление 1. «Переход на ФГОС НОО (1 классы) и ФГОС ООО (5 кассы)» 

Создание комплекса организационно-методических и психолого-педагогических 

условий, обеспечивающих успешный переход ОО на освоение Федеральных государствен-

ных образовательных стандартов ФГОС НОО (1 классы) и ФГОС ООО (5 классы). 

Создание системы психолого-педагогического сопровождения реализации ФГОС 

НОО (1 классы) и ФГОС ООО (5 классы). 

Создание системы оценки образовательных достижений учащихся предусмотренных 

ФГОС НОО (1 классы) и ФГОС ООО (5 классы). 

Направление 2. «Здоровье ученика» 

Разработка и внедрение организационно-педагогических мероприятий по валеологи-

ческому обеспечению школы; 

Создание условий жизнедеятельности школы, адекватных образовательному процессу 

и наиболее благоприятных для саморазвития, самосовершенствования личности и повышение 

уровня здоровья учащихся. 

Разработка и реализация системы здраво-творческих мероприятий, обеспечивающих 

получение образования без потерь здоровья; 

Направление 3. «Современные педагогические технологии в образовательном процессе» 

Обеспечение внедрения в образовательный процесс инновационных педагогических 

технологий, направленных на достижение результатов, отвечающих целям развития личности 

учащихся. 

Обеспечение условий для самореализации учащихся и учителей. 

Стимулирование творческой активности учителя и ученика. 

Знакомство педагогов школы с современными педагогическими технологиями и воз-

можностью их использования в образовательном процессе. 

Создание условий для успешной инновационной деятельности педагогов школы. 

Организация научно-методического, психологического сопровождения и ресурсного обес-

печения инновационной деятельности. 

Разработка системы стимулирования педагогов, занимающихся инновационной и ис-

следовательской деятельностью. 

Направление 4. «Совершенствование форм и методов работы с одаренными детьми» 

Работа по направлению призвана обеспечить формирование и развитие интересов и спо-

собностей детей; особую роль играет кросс-возрастной аспект. 

Деятельность осуществляется преимущественно в основной школе и имеет предметно-

ориентированную направленность и подразумевает организацию особой системы работы учи-

телей с группой учащихся, имеющих значительный потенциал в определенной области знаний. 

Работа с группой организуется учителем с учетом расширения объема изучаемого ма-

териала, изменения форм и методов взаимодействия с детьми. Ежегодно в конце учебного года 

в школе предполагается проводить специальные церемонии по выявлению достижений уча-

щихся. 

Направление 5. «Развитие ученического самоуправления» 

Направление предусматривает изменение действующей системы самоуправления на ос-

нове кооперации учащихся и педагогов, что позволило бы шире использовать в работе деятель-

ностные формы и проектный метод, учесть молодежную субкультуру и отразить ее в деятель-

ности ученических объединений школы. 

Предполагается проведение изменений только по согласованию с учащимися через 

определение совместно с ними: 
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•набора ресурсов (временных, организационных, материальных и иных), необходимых для осу-

ществления новых форм деятельности; 

•перечня форм рефлексии (анализа) как всего комплекса работы, проводимой органами учени-

ческого самоуправления, так и отдельных проектов. 

Направление 6. «Развитие информационной среды школы» 

Предусматривает расширение сфер использования ИКТ в школе. В школе осуществля-

ется ведение уроков информатики согласно учебного плана и занятия по программам дополни-

тельного образования детей; организуется компьютерная поддержка преподавания общеобра-

зовательных предметов. Учитель информатики проводит обучение педагогов приемам и мето-

дикам работы со средствами ИКТ. 

В период реализации программы будет осуществляться закупка новой компьютерной 

техники и технических средств обучения. 

Будет продолжена работа по совершенствованию сайта школы. 

Разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения процессов функци-

онирования и развития школы 

Повышение информационной культуры педагогов и учащихся школы. 

Создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и уча-

щихся в области получения, переработки и использования информации. 

Использование информационных систем для повышения эффективности управленче-

ских решений. 

Широкое внедрение современных информационных технологий в учебно- воспитатель-

ный процесс школы. 

Обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов 

Внедрение ведения электронного журнала и дневника 

Направление 7. «Организация обучения педагогов для поддержки перспективных 

направлений работы школы» 

Исходя из ранее определенных принципов кадровой политики школы, в ОО предпола-

гается целенаправленная работа по повышению квалификации педагогов. 

Повышение уровня теоретической подготовки педагогов в области философии педаго-

гики, теории и методики преподавания предметов, современных педагогических технологий; 

Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов 

с целью повышения их профессиональной компетентности и обеспечения занятости при вы-

свобождении из-за сокращения количества учащихся; 

Разработка системы конкурсов, презентаций, методических недель и т.д., позволяющих 

реализовать творческий потенциал педагогов. 

Направление 8. «Развитие системы государственно-общественного управления» 

Развитие системы государственно-общественного управления на основе диверсифици-

рованной модели. 

Расширение системы социального взаимодействия школы в рамках «образовательного 

округа». 

Разработка системы информирования населения о школе, ее достижениях и преимуще-

ствах. Публикация ежегодного информационного доклада школы об итогах учебного года и 

его представление родителям учащихся; 

Совершенствование содержания сайта школы в Internet и поддержание его актуально-

сти; 

Специализированные акции для поддержки имиджа школы (публикации статей о школе 

в газетах и журналах); 

Проведение экспозиций детских творческих работ. 
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Направление 9. «Совершенствование структуры и содержания программ дополнитель-

ного образования детей » 

Направление предусматривает мониторинг состояния действующей в школе системы 

дополнительного образования детей, своевременное изменение ее структуры в соответствии с 

запросами потребителей. 

Интеграция основного и дополнительного образования за счет создания комплексных 

программ, направленных на расширение образовательного пространства учащихся, формиро-

вание индивидуальных образовательных маршрутов и развитие креативного потенциала уча-

щихся 

Направление 10. «Развитие ресурсного обеспечения образовательного процесса» 

Развитие материально технической базы школы позволяющей реализовать в полном 

объеме требования ФГОС 3-го поколения к условиям реализации образовательного процесса. 

Совершенствование системы финансирования деятельности школы и ее материально-

технической базы 

Создание системы платных услуг на базе школы. 

Обеспечение текущего ремонта классных помещений за счет привлеченных средств. 

Привлечение спонсорских средств для пополнения материально-технической базы 

школы. 

14. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ 

По каждому из ключевых направлений необходимо назначить ответственного за 

его реализацию. 

Каждый ответственный имеет перспективный план работы и планирование на 

учебный год. 

В конце учебного года на педагогическом совете подводятся итоги работы и утвер-

ждаются планы их работы на новый учебный год. 

Мероприятия по реализации стратегических направлений являются основой годо-

вого плана работы школы. 

Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных направлений еже-

годно представляется на педсовете школы. 

Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении 

отдельных проектов, внесения изменений в реализацию проектов решает, Педагогический 

совет. 

15. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

1.   Переход на федеральные ФГОС НОО (1-4 класс) и ФГОС ООО (5-8 класс); 

2.   95%. выпускников, успешно осваивают общеобразовательные программы и сдают ЕГЭ; 

3.  100% учащихся, нуждающихся в данном виде образования, обеспечены дистанционными 

формами обучения; 

4.  100% учителей используют инновационные системы оценки качества образования; 

5.  100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей потребностям внеурочной деятель-

ностью; 

6.  100% учащихся обеспечить потребность учащихся в условиях для занятий физкультурой и 

спортом; 

7. Охват 100% педагогов непрерывным образованием; 

8. Рост числа педагогов, участвующих в профессиональных смотрах и конкурсах различного 

уровня до 50%; 

9.  100% профессиональная подготовка педагогов по вопросам внедрения и реализации ФГОС 

НОО и ФГОС СОО; 

10. Расширение числа родителей (законных представителей) привлеченных к управлению и ор-

ганизации деятельности школы до 50%. 
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16. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

На уровне школы, как образовательной системы: 

1. Полная реализация учебного плана и программы внеурочной воспитательной работы. 

2. Положительная динамика обученности и воспитанности школьников. 

3. Удовлетворенность учащихся, учителей, родителей. 

4. Наличие мотивированности педагогического коллектива на саморазвитие, на обновление 

педагогического процесса. 

5. Сформированность ключевых компетенций современного педагога. 

6. Оптимальность и эффективность способов организации образовательного процесса в 

соответствии с целями и задачами школы. 

7. Внедрение проектно-ресурсного подхода в управлении. 

8. Положительная оценка деятельности школы социумом.  

 

На уровне обучающихся: 

 

Уровень обученности обучающихся: 

• Итоги обучения по учебным предметам. 

• Сформированность учебной компетентности.  

Уровень воспитанности обучающихся: 

• Сформированность социально-значимых личностных качеств.  

Уровень личностной активности и социальной адаптации учащихся : 

• Интеллектуальная активность и мотивация учения. 

• Творческая активность. 

• Социальная активность. 
Состояние физического здоровья и психологической комфортности учащихся : 

• Физическое здоровье учащихся. 

• Социально-психологический климат в коллективе.  

Сформированность профессиональных планов: 

 Наличие у учащихся профессиональных планов. 


